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1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw rozwiazuje nast¢pujace kwestie:
1) nieuprawnione wykorzystywanie przez pracodawcow terminowych umow o pracg, w szczegdolnosci umow o
prace na czas okreslony — zamiast zatrudniania pracownikéw na podstawie umow o pracg na czas nieokreslony,
2) nierébwne traktowanie pracownikow zatrudnionych na podstawie umow o pracg na czas okreslony w zakresie
okres6w wypowiedzenia umowy o prace.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt przewiduje przede wszystkim zmiany przepiséw Kodeksu pracy polegajace na:

1) utrzymaniu w Kodeksie pracy trzech rodzajow uméw o prace, tj. umowy o pracg na okres probny, na czas
okreslony oraz na czas nieokreslony — z jednoczesnym wprowadzeniem nowych zasad dotyczacych mozliwosci
zawierania uméw o pracg na czas okreslony (poprzez wskazanie maksymalnego dopuszczalnego czasu ich
trwania oraz dopuszczalnej liczby takich umow),

2) umozliwieniu wypowiadania umoéw o pracg zawartych na czas okreslony z mocy przepisow Kodeksu pracy,

3) uzaleznieniu dlugo$ci okresu wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas okreslony od okresu zatrudnienia
u danego pracodawcy, analogicznie jak w przypadku umowy o pracg zawartej na czas nieokreslony,

4) wprowadzeniu mozliwosci zwolnienia pracownika z obowiazku $wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia
przez pracodawcg.

W efekcie oczekuje si¢ ograniczenia nieuprawnionego wykorzystywania umow o prace na czas okre§lony w sytuacji, gdy
powinny by¢ zawierane umowy o pracg na czas nieokreslony, zwigkszenie adekwatno$ci zawieranych uméw do
faktycznych relacji migdzy pracodawca i pracownikiem.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Dyrektywa Rady 99/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas
okreslony, zawartego przez Europejska Unig Konfederacji Przemystowych i Pracodawcow (UNICE), Europejskie Centrum
Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwiazkéw Zawodowych (ETUC)

Odnos$nie do klauzuli nr 5 — zapobieganie naduzyciom w stosowaniu kolejnych umow na czas okreslony

Niemcy - zasada jest wymog istnienia obiektywnych przyczyn w celu zawarcia umowy na czas okreslony, ktore sa
okreslone w ustawie. Jednakze pierwsza umowa o pracg na czas okreslony moze by¢ zawarta bez obiektywnego powodu na
okres maksymalnie dwoch lat (wyjatkowo do 4 lat — w okresie pierwszych czterech lat funkcjonowania firmy, dalsze
wyjatki dotycza pracownikdw powyzej 52 roku zycia). W okresie tych dwoch lat umowa o prace na czas okreslony moze
by¢ ponownie zawarta najwyzej trzy razy. Zawieranie umow o pracg na czas okreslony bez obiektywnej przyczyny nie jest
dozwolone w przypadku, gdy pracownik pozostawal juz w stosunku pracy na czas okreslony lub nieokreslony z tym samym
pracodawca. Uktad zbiorowy moze modyfikowa¢ maksymalng dlugo$¢ umowy.

Francja — w celu zawarcia pierwszej i kolejnej umowy na czas okre$lony wymagane sa obiektywne przestanki.
Obowiazuje zamknigta lista przestanek. We Francji umowa na czas okre§lony nie moze mie¢ na celu wykonywania pracy,
ktdra uznawana jest za stala i normalna prace w przedsigbiorstwie. W przypadku odnowienia, umowa na czas okreslony nie
moze przekracza¢ co do zasady 18 miesigcy.

Stowacja - umowa na czas okreslony moze by¢ zawarta na maksymalnie 3 lata. W ramach tego okresu moze by¢ tylko 3-
krotnie wydluzana albo ponownie zawierana. Za zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony uwaza si¢ zawarcie umowy,




jezeli przerwa pomigdzy umowami byla krotsza niz 6 miesigcy. Diuzsze okresy zatrudnienia niz 3 lata, badz wigksza liczba
odnowien jest mozliwa w okreslonych w przepisach obiektywnie uzasadnianych sytuacjach.

Wielka Brytania - umowa na czas okreslony moze by¢ zawarta na okres 4 lat (jezeli dtuzej to umowa staje sie umowa na
czas nieokreslony, chyba Ze istnieja przyczyny obiektywne).

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie
Wszyscy pracodawcy 1832874 GUS | Mozliwy wzrost kosztow pracy
w tym - w zakresie kosztow
3091 zwiqzanych z rozwiqzaniem
zatrudniajqcych umowy o prace
powyzej 249
pracownikow
Pracownicy zatrudnieni na 1867,3 tys.” Eurostat, GUS | Mozliwosé przediuzenia umowy
podstawie terminowych lub nieprzedluzenie umowy o
umow o prace prace.

*1,8 mIn 0s6b pracujacych na podstawie umow na czas okreslony (kodeksowych) jest wynikiem szacunkéw MPiPS w
oparciu o dane BAEL (obejmujace wszystkie rodzaje umow z okre§lonym terminem zakonczenia ( z wytaczeniem umow
na okres probny) takze umowy cywilnoprawne - 3,2 mln osob) oraz dane GUS (wskazujace ile osob pracuje na
podstawie uméw opartych na kodeksie cywilnym - ok 1 mln oséb).

W wyniku réznicy uzyskano liczbg 1,8 mln 0sob.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt ustawy zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej, stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.) oraz zgodnie z § 52 uchwaty Nr 190 Rady Ministréw z dnia 29
pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. poz. 979) projekt zostal udostgpniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie rzadowy Proces Legislacyjny.

W ramach konsultacji publicznych projekt zostat przestany do: Stowarzyszenia Prawa Pracy, Polskiego Stowarzyszenia
Zarzadzania Kadrami, Naczelnej Rady Zrzeszen Handlu i Ustug, Krajowej Izby Gospodarczej, Stowarzyszenia Agencji
Zatrudnienia, Polskiego Forum HR, Polskiej Izby Handlu, Zwiazku Lideréw Ustug Biznesowych w Polsce oraz Centrum
Promocji Kobiet. Konsultacje publiczne byty prowadzone wraz z opiniowaniem projektu przez partnerow spotecznych
(organizacje pracodawcow i zwiazki zawodowe reprezentowane w Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych),
oraz uzgodnieniami projektu prowadzonymi z innymi resortami. Ponadto projekt zostat skierowany do Komisji Wspolnej
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego. Omoéwienie wynikow opiniowania i konsultacji publicznych projektu znajduje si¢ w
zataczonych tabelach.

6. Wplyw na sektor finanso6w publicznych

(cenystatez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejécia w zycie zmian [min zt] — wynagrodzenie minimalne
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Zgcznie
(0-10)
Dochody ogélem 21,55 | 22,68 | 24,01 | 2532 | 26,72 | 28,10 | 29,46 | 30,87 | 32,27 | 33,69 | 3515 | 309,8
budzet panhstwa 1,07 1,17 1,28 1,40 1,52 1,64 1,76 1,88 2,00 2,12 2,25 18,1
JST 1,12 1,23 1,35 1,47 1,59 1,72 1,84 1,97 2,10 2,22 2,36 19,0
FGSP 0,05 0,05 0,05 0,05 0,06 0,06 0,06 0,07 0,07 0,07 0,07 0,7
FP 1,15 1,21 1,27 1,34 141 1,47 1,54 1,61 1,68 1,75 1,82 16,2
NFZ 3,15 3,30 3,47 3,65 3,84 4,02 4,20 4,39 4,58 4,77 4,97 443
FUS 15,00 15,73 16,57 17,41 18,31 19,19 | 20,06 | 20,95 | 21,85 | 22,76 | 23,69 2115
Wydatki ogélem -
budzet panstwa -
JST .
FGSP ;
FP .
NFZ .
FUS - - - - - - - - - -




Saldo ogélem 2155 | 22,68 | 24,01 | 2532 | 26,72 | 28,10 | 29,46 | 30,87 | 32,27 | 33,69 | 35,15 309,82
budzet panstwa 1,07 1,17 1,28 1,40 1,52 1,64 1,76 1,88 2,00 2,12 2,25 18,08
JST 1,12 1,23 1,35 1,47 1,59 1,72 1,84 1,97 2,10 2,22 2,36 18,97
FGSP 0,05 0,05 0,05 0,05 0,06 0,06 0,06 0,07 0,07 0,07 0,07 0,66
FP 1,15 1,21 1,27 1,34 141 1,47 1,54 1,61 1,68 1,75 1,82 16,24
NFZ 3,15 3,30 3,47 3,65 3,84 4,02 4,20 4,39 4,58 4,77 4,97 4434
FUS 15,00 | 15,73 | 16,57 | 17,41 | 1831 | 19,19 | 20,06 | 20,95 | 21,85 | 22,76 | 23,69 211,52
Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mln zt] — 67% wynagrodzenia przecig¢tnego
(cenystatez ...... r.) 0 1 ) 3 4 c 5 ; g 9 10 Lacznie
(0-10)
Dochody ogoétem 3356 | 3539 | 3750 | 39,50 | 41,62 | 3567 | 37,36 | 39,02 | 40,06 | 41,11 | 42,19 423,0
budzet panstwa 2,11 2,27 2,45 2,62 2,81 -0,94 | -0,95 -0,96 -0,98 -1,00 -1,02 6,4
JST 2,21 2,38 2,57 2,75 2,94 -0,98 -0,99 -1,00 -1,02 -1,05 -1,07 6,7
FGSP 0,07 0,07 0,08 0,08 0,09 0,09 0,10 0,10 0,10 0,11 0,11 1,0
FP 1,74 1,83 1,93 2,03 2,14 2,24 2,34 2,45 2,55 2,66 2,76 24,7
NFZ 4,75 5,00 5,28 5,55 5,83 6,11 6,39 6,68 6,98 7,30 7,62 67,5
FUS 22,67 | 23,84 | 25,18 | 26,46 | 27,82 | 29,15 | 30,48 | 31,76 | 32,42 | 33,10 | 33,78 316,7
Wydatki ogétem - - - - - - - - - - - -
budzet panstwa - - - - - - - - - - - -
JST - - - - - - - - - - -
FGSP - - - - - - - - - - - -
FP - - - - - - - - - - - -
NFZ - - - - - - - - - - - -
FUS - - - - - - - - - - - -
Saldo ogélem 3356 | 3539 | 3750 | 3950 | 41,62 | 3567 | 37,36 | 39,02 | 40,06 | 41,11 | 42,19 423,00
budzet panstwa 2,11 2,27 2,45 2,62 2,81 -0,94 -0,95 -0,96 -0,98 -1,00 -1,02 6,42
JST 2,21 2,38 2,57 2,75 2,94 -0,98 -0,99 -1,00 -1,02 -1,05 -1,07 6,74
FGSP 0,07 0,07 0,08 0,08 0,09 0,09 0,10 0,10 0,10 0,11 0,11 1,01
FP 1,74 1,83 1,93 2,03 2,14 2,24 2,34 2,45 2,55 2,66 2,76 24,67
NFZ 4,75 5,00 5,28 5,55 5,83 6,11 6,39 6,68 6,98 7,30 7,62 67,48
FUS 22,67 | 23,84 | 25,18 | 26,46 | 27,82 | 29,15 | 30,48 | 31,76 | 32,42 | 33,10 | 33,78 316,67

Zrbodta finansowania




Dodatkowe informacije,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

Wpltywy do budzetu panstwa zostaly obliczone w oparciu o Wytyczne dotyczqce stosowania
jednolitych wskaznikéow makroekonomicznych bedgcych podstawq oszacowania skutkéw
finansowych projektowanych ustaw (czerwiec 2014).

Liczbg 0sob zatrudnionych na podstawie umowy o pracg na czas okreslony, ktorych umowa
zostaje rozwiazana oszacowano na podstawie struktury osob zatrudnionych na czas okreslony w
zaleznosci od okresu, na jaki jest zawarta umowa (BAEL). Nastgpnie przetozono procentowe
udzialy ww. oséb na liczbe oséb rejestrujacych si¢ w urzedach pracy z powodu rozwiazania
umowy o pracg (CeSAR).

W obliczeniach wzigto pod uwage dwa prognozowane mozliwe scenariusze 1) osoby sa
zatrudnione za ptace minimalng (nizsza wartos¢) lub 2) osoby sa zatrudnione za 67% S$redniej
ptacy (wyzsza warto$¢). Przy obliczaniu wptywow do budzetu panstwa oszacowano efekt netto
wprowadzanych zmian, tj. konieczno§¢ wyptaty przez pracodawcow dodatkowego
wynagrodzenia w zwiazku z wydluzeniem okresu wypowiedzenia. Od wysokosci tego
wynagrodzenia zostaty obliczone wplywy z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz
podatku PIT. Wptyw do JST to wartos¢ 51,19% z PIT.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki — wynagrodzenie minimalne

Czas w latach od wej$cia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa -17,9 -18,8 -19,8 -20,8 -22,9 -28,3 -252,4
pieni¢znym sektor mikro-, matych i
(w mln 71, srednich -38,9 -40,8 -43,0 -45,1 -49,7 -61,4 -548,1
ceny stale z przedsigbiorstw
2014 r.) rodzina, obywatele oraz 47,0 49,3 52,0 54,6 60,1 74,3 663,1
gospodarstwa domowe
Skutki — 67% wynagrodzenia przecigtnego
W ujeciu duze przedsigbiorstwa -27,1 -28,5 -30,1 -31,6 -34.8 -42,5 -382,5
pienigznym sektor mikro-, matych i -58,7 -61,8 -65,3 -68,6 -75,6 92,4 -830,6
(w min z1, $rednich
ceny stale z przedsigbiorstw
2014r.) rodzina, obywatele oraz 71,1 74,7 78,9 829 91,4 112,8 1006,9
gospodarstwa domowe
W ujeciu przedsigbiorstwa Wplyw projektowanych zmian na sytuacje¢ przedsigbiorstw moze mie¢ charakter
niepieni¢znym wielowymiarowy, ale przede wszystkim zalezny od indywidualnych decyzji

samych przedsigbiorcow.

Z jednej strony wprowadzenie zaleznych od stazu pracy okreséw wypowiedzen
umow na czas okre§lony oraz zréwnanie ich z umowami na czas nieokreslony
moze spowodowac zwigkszenie kosztow rozwiazywania uméw terminowych z
pracownikami, przy zaloZeniu, ze pracownicy, z ktérymi pracodawca rozwiazuje
umowe przestaja Swiadczy¢ prace od pierwszego dnia okresu wypowiedzenia, np.
w zwiazku ze zwolnieniem z obowiazku $wiadczenia pracy w tym okresie.
Trudno jednak zaktada¢, ze wszystkie osoby, ktorym wypowiedziano umowe o
prace znajda si¢ w takiej sytuacji, stad tez trzeba zalozy¢, Zze jedynie czg§é
pracownikow w okresie wypowiedzenia nie bedzie $wiadczyé pracy na rzecz
pracodawcy. Dlatego tez dodatkowe koszty (straty) po stronie pracodawcoéw beda
proporcjonalnie mniejsze, jednakze oszacowanie ich wysokosci jest utrudnione w
zwigzku z brakiem informacji dotyczacych produktywnosci pracownikow w
okresie wypowiedzenia oraz skali $wiadczenia pracy w tym okresie, tj. liczby dni
$wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia.

W zwiazku z kumulacja stazu pracy u danego pracodawcy i zwigzanego z nim
odpowiednio dluzszego okresu wypowiedzenia, pracodawcy moga wstrzymywaé
si¢ z wypowiedzeniem umowy na czas okreslony, za§ umowy beda rozwiazywaty
si¢ z uplywem terminu, na ktory zostaty zawarte. Pozwoli to unikna¢ stosowania
relatywnie dhlugich okresow wypowiedzenia w przypadku krotkich umow
czasowych. Kolejna mozliwa zmiana jest zmiana struktury zatrudnienia, ktdra
charakteryzowac si¢ bedzie rosnaca liczba umow bezterminowych. Pracodawcy
beda sktonni rzadziej podpisywaé umowe na czas okreslony na kilkuletni okres,
gdyz taka umowa bedzie charakteryzowata sig takim samym okresem ochrony, jak




umowa na czas nieokreslony, a tym samym taka sama elastycznoscia, jak umowa
na czas nieokreslony oraz bedzie przeksztalcata sig, po uptywie okreSlonego w
projekcie ustawy okresu, w umowg na czas nieokreslony.

Kazdorazowo bedzie to indywidualna decyzja pracodawcow uwzgledniajaca
sytuacje w przedsigbiorstwie.

rodzina, obywatele oraz | Wszystkie wymienione powyzej mozliwe straty/koszty dla pracodawcoéw beda
gospodarstwa domowe | jednoczes$nie korzyscia dla budzetow gospodarstw domowych.

rynek pracy Konsekwencjami wystgpowania dualizmu na rynku pracy, ktére gléwnie dotykaja

pracownikow, sa przede wszystkim:

* mniejsze szanse stabilizacji zawodowej — wedlug danych EU-SILC, mniej niz
30% Polakéw zatrudnionych czasowo po roku uzyskalo state zatrudnienie, a
niecale 50% os6éb w wieku 18-29 uzyskalo je po trzech latach. Diagnoza
Spoteczna 2013 wskazuje, ze osoby pracujace na czas okreSlony w 2011 r. miaty
dwa lata pozniej prawie trzykrotnie wyzsze ryzyko bezrobocia niz osoby pracujace
w 2011 r. na czas nieokreslony (9,2% wzgledem 2,8%), oraz ponad dwukrotnie
mniejsze szanse na umowe na czas nieokre§lony (36% wzgledem 79%),

* gorsze perspektywy rozwoju zawodowego — pracodawcy zatrudniajacy osoby na
czas okreslony, a niejednokrotnie traktujacy je w zastgpstwie umoéw na okres
proby, minimalizuja koszty zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji swoich
pracownikow. W 2013 r. sposrod osob, ktore zostaty skierowane na szkolenia z
inicjatywy pracodawcy, zaledwie 20% os6b stanowily osoby z umowa o
okreslonym terminie jej zakonczenia.

W zwiazku z proponowanymi rozwiazaniami, ktére powinny przyczyni¢ si¢ do
ograniczenia stosowania umow na czas okreslony, powinno nastapi¢ zmniejszenie
ryzyka utraty pracy, przy jednoczesnym wzro$cie umiejetnosci 1 kwalifikacji osob
pracujacych.

Jedna z miar okre$lajaca stopien elastyczno$ci lub sztywnosci prawnej ochrony
zatrudnienia jest indeks EPL (Employment Protection Index) opracowany przez
OECD.

Indeks ten uwzglednia oba wymiary elastycznosci prawa pracy, czyli stopien
regulacji stosunku pracy oraz roéznorodno$¢ jego form. Poréwnuje on stopien
usztywnienia ustawodawstwa chroniacego zatrudnienie i obejmuje analizg:

* procedur i kosztow ponoszonych przy zwolnieniach pracownikéw zatrudnionych
na czas nieokreslony;

* procedur stosowanych przy zatrudnianiu pracownikow na czas okre§lony lub na
podstawie umow tymczasowych;

* specyficznych wymogow zwiazanych ze zwolnieniami grupowymi.

Wartosci indeksu z 2013 r. wskazuja, ze Polska charakteryzuje si¢ przecigtnie
wysokim stopniem ochrony przed zwolnieniami pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umow na czas nieokreslony, przy jednoczesnie relatywnie elastycznych
regulacjach w przypadku uméw czasowych — stopien ochrony przed zwolnieniem
pracownikdéw na umowach na czas okreslony jest niemal dwukrotnie nizszy od
$redniej dla krajow OECD (warto$ci indeksu EPL 2013). Przewiduje si¢, ze
projektowane regulacje zmniejsza elastyczno$¢ umow na czas okreslony a tym
samym wptyna na warto$¢ indeksu EPL.

Niemierzalne rodzina, obywatele oraz | W zaleznosci od indywidualnych decyzji pracodawcow i pracownikéw moze

gospodarstwa domowe | zosta¢ zwigkszone lub zmniejszone poczucie stabilnosci zatrudnienia. Tym

samym odpowiednio podjecie decyzji o zatozeniu rodziny badz nie.

Dodatkowe informacije,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

Koszty dla przedsigbiorcow oraz korzysci dla pracodawcow zostaly obliczone w oparciu o Wytyczne
dotyczqce stosowania jednolitych wskaznikow makroekonomicznych  bedqcych  podstawq
oszacowania skutkéw finansowych projektowanych ustaw (czerwiec 2014).

Liczbeg 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas okreslony, ktorych umowa zostaje
rozwiazana oszacowano na podstawie struktury oséb zatrudnionych na czas okre§lony w zaleznosci
od okresu, na jaki jest zawarta umowa (BAEL). Nastepnie przetozono procentowe udziaty ww. osob
na liczbe 0sob rejestrujacych si¢ w urzedach pracy z powodu rozwigzania umowy o pracg (CeSAR).

W obliczeniach wzigto pod uwage dwa prognozowane mozliwe scenariusze 1) osoby sg zatrudnione
za ptace minimalng (nizsza warto$¢) lub 2) osoby sa zatrudnione za 67% S$redniej ptacy (wyzsza
warto$¢). Przy obliczaniu kosztow dla pracodawcow wzigto pod uwage wynagrodzenia wraz z
pozaptacowymi kosztami pracy, za§ przy korzysciach dla pracownikow wzigto pod uwage ptace
netto.




Jednoczesnie nalezy zaznaczyC, ze wskazane warto$ci sa efektem netto, czyli zwigkszeniem
potencjalnych kosztéw i korzysci przy obecnych kosztach rozwigzywania umow na czas okreslony z
dwutygodniowym wypowiedzeniem (dla uméw zawartych na co najmniej 6 miesigcy).

Przy wprowadzeniu dodatkowego okresu wypowiedzenia, tj. 2 tyg. dla uméw, ktorych staz pracy
pracownika jest krotszych niz 6 miesi¢cy nie oszacowano efektu netto. W obecnie obowiazujacym
stanie prawnym pracodawcy nie moga wypowiada¢ takich uméw, czyli sa i tak zmuszeni do
oplacania wynagrodzenia pracownikowi przez okres trwania umowy. Jest to niewatpliwie korzys¢
dla pracodawcy przy zatozeniu, ze przykltadowo nie bedzie musial wyptaca¢ wynagrodzenia za 3
dodatkowe miesiace, a jedynie za 2 tyg. Nie ma jednak mozliwosci oszacowaé, poza arbitralnym
przyjeciem, ze srednio umowy trwaja np. 3 miesigce (potowa okresu wymaganego stazu u jednego
pracodawcy).

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Woprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie [ ]tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdconej tabeli ] F_lie
zgodnosci). X nie dotyczy
(] zmniejszenie liczby dokumentéw [] zwiekszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur (] zwigkszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Woprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich [ ]tak
elektronizacii. [ nie
X nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Brak wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] érodowisko naturalne [] demografia (] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

[ ]inne:

Oméwienie wpt Brak wptywu na ww. obszary.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Z uptywem 6 miesigcy od dnia ogloszenia ustawy w Dzienniku Ustaw.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)




